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 Cirkulär Jordbrukssektionen 
 Djursjukvård Juni 2010  
 
 
Nationaldagen - 2010 
 
I avtalsförhandlingarna 2007 träffades överenskommelse om hur Nationaldagen skulle 
hanteras.  
 
Tjänstemän 
 
Avtalstexten lyder enligt följande: 
 
”Om inget annat överenskommes har tjänstemannen rätt till en dags permission under de 
år som Nationaldagen den 6 juni infaller på en lördag eller en söndag, under förutsättning 
att anställningen består denna dag. Utläggning av permissionen sker någon gång under 
det aktuella kalenderåret efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och tjänste- 
mannen. Har utläggning av ledighet enligt ovan ej skett äger tjänstemannen rätt till 
kompensation motsvarande en dagslön, beträffande begreppet dagslön enligt § 9 mom. 
2:2, i tjänstemannaavtalet.” 
 
Det är viktigt att komma ihåg att dagen inte kan sparas till nästa år utan att den skall 
ersättas med pengar om dagen inte tas ut som ledig tid. 
 
Kommunal 
 

Avtalstexten lyder enligt följande: 
 
”År då den 6 juni infaller på en lördag eller söndag skall arbetstagaren ha rätt till 
motsvarande en dags permission då arbetstagaren har arbetstid förlagd till måndag – 
fredag. 
 
Förläggningen av ledigheten skall ske i samråd mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. 
Ledigheten skall tas ut under det kalenderår den infaller. Sker inte detta, avlöses 
ledigheten med lön. 
 
Anm.: För deltidsanställning omräknas ledigheten i proportion till anställningsgraden. För 
heltidsanställd med varierande daglig arbetstid skall ledigheten motsvara 8 timmar.” 
 
Observera att Särskilda lönetillägg för arbete under Nationaldagen ersätts enligt bilaga 3 
§ 2. mom. 1 tillägg II. 
 
Även här är det viktigt att komma ihåg att dagen inte kan sparas till nästa år utan att den 
skall ersättas med pengar om dagen inte tas ut som ledig tid. 
 
Har ni ytterligare frågor är ni välkomna att ringa vår telefonjour, 08-762 72 40. 
Med vänlig hälsning 
Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet 
Annika Engquist 
Avtalsansvarig Djursjukvård 
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